
 

附件 1 

 

 

董事局轄下典型的專責委員會 

 

 

為免董事局處理機構內每一大小事項，可設立專責委員會去處理那些需

要詳細檢討或深入研究的事宜。本附件將列出部分典型的專責委員會，

但正如《指引》第 2.2 段指出，不同機構的董事局所設委員會的數目及

性質將視乎該機構的規模及其他因素而定。 

 

 

1. 執行委員會 

 

執行委員會一般負責處理須由董事局審議但適逢董事局會議前後出

現的事務。這類委員會在大型銀行機構內最常見，可免除由全體

董事局詳細審理資料及業務運作的程序。一般而言，機構內所有

主要的事務，均須經由執行委員會審核和批准，此外，董事局轄

下其他委員會的工作亦由執行委員會負責統籌。 

 



 

 

2. 信貸委員會 

 

信貸委員會的職責是確保機構設有妥善的貸款政策，以及其貸款業

務按照既定的政策及有關的法例和規則進行。此外，信貸委員會亦

負起監察貸款組合質素的重要職能，並確保有關管理人員遵從有關

程序，及早找出問題，認清不利的趨勢，採取適當的糾正行動，以

及為貸款虧損撥留足夠的準備金。信貸委員會應特別注意有關程序

如何監督機構遵守法例規定的貸款限額。有些機構的信貸委員會更

參與審核貸款的申請及作出授信的決定。 

 

 

3. 資產負債委員會 

 

資產負債委員會是銀行有效管理資產負債的重要機制。該委員會最

基本的功能，是監察機構涉及利率風險及流動資金風險的運作，尤

其確保機構備有足夠資金以履行支付責任。委員會的其他功能將視

乎機構的規模及資產負債組合情況而定。資產負債委員會的成員組

合必須平衡，以能充分代表資產負債兩方。因此，資產負債委員會

應由機構的高層人員組成，其成員通常包括行政總裁、財務總監、



 

司庫、貸款部主管及接受存款業務主管。在較大型的銀行裏，資產

負債委員會成員還包括公司及零售客戶部門的主管。  

 

 

4. 薪酬委員會 

 

薪酬委員會負責監察高層管理人員及其他主要職員的薪酬，並確保

薪酬水平符合機構的傳統文化、策略及管控環境。薪酬委員會應就

機構的薪酬政策架構，以及每位高級行政人員及主要職員的具體薪

酬方案向董事局作出建議。執行董事不宜參與有關其本身薪酬方案

的決定，避免引起利益衝突。全體董事局應根據薪酬委員會的建議

通過有關的薪酬政策及方案。 

 

 

5. 提名委員會 

 

提名委員會確保只有具備最高能力、能對銀行作出貢獻，並為符合

全體股東利益而履行其職責的個別人士，才可獲委任為董事局成員

及出任主要管理職位。提名委員會負責就新委任的高級行政人員

（如行政總裁、候補行政總裁、財務總監等）人選向董事局提出建



 

議。由於提名委員會有份參與建議高級行政人員的委任人選，因此

委員會成員大部分應由非執行董事擔任，以確保該委員會的獨立

性。全體董事局應根據提名委員會的建議委任有關人選。 

 

 

6. 審計委員會 

 

請參閱指引第 10.1 段。 



 

附件 2 

 

銀行業條例 

（已併入《1999 年銀行業 

（修訂）條例》的規定） 

 

如違反以下規定，認可機構董事 

可能需負上個人責任 

 

 

編號 內容 

 

第 11 條 沒有有效銀行牌照經營銀行業務 

 

第 12 及 14 條 有限制牌照銀行及接受存款公司違反有關接

受存款業務的限制 

 

第 16 條 違反附帶於機構的認可資格的條件 

 

第 18 條 違反附帶於金融管理專員就機構在認可資格

經更改後繼續持有一筆存款所給予的同意的

條件 

 

第 20 條 沒有按金融管理專員的要求就備存認可機構

紀錄冊等目的提供資料 

 

第 22 條 違反附帶於金融管理專員就機構在認可資格



 

編號 內容 

 

遭撤銷後繼續持有一筆存款所給予的同意的

條件 

 

第 24 條 違反附帶於金融管理專員就機構在認可資格

遭臨時暫停期間繼續持有一筆存款所給予的

同意的條件 

 

第 25 條 違反附帶於金融管理專員就機構在認可資格

遭暫停期間繼續持有一筆存款所給予的同意

的條件 

 

第 44 及 49 條 未經金融管理專員批准開設本地分行或海外

分行或代表辦事處 

第 50 條 沒有按金融管理專員的要求提供有關海外分

行或辦事處的資料 

 

第 51A 條 未經金融管理專員批准設立、收購或維持海

外銀行法團 

 

第 52、53B、 

53C 、 53H 及 56

條 

 

違反根據《銀行業條例》第 X 部對機構實施

的規定或限制 

 

第 59 條 沒有按金融管理專員的要求就機構的事務、

盈虧或管控系統進行年度審計及編製報告 

 

第 59A 條 沒有通知金融管理專員有關免任或停任審計

師 

 

第 60 條 沒有按金融管理專員要求的方式展示及提交

經審計的財務報表等 

 



 

編號 內容 

 

第 60A 條 *  沒有公布有關機構財務狀況的資料 

 

第 63 條 沒有按金融管理專員的要求提交申報表等或

有關申報表的準確性及管控系統的報告 

 

第 64 條 沒有向金融管理專員提交有關機構的關連公

司的資料（名稱、營業地址及業務性質等） 

 

第 65 條 沒有通知金融管理專員機構章程的修改 

 

第 66 條 沒有通知金融管理專員機構停止經營接受存

款業務或銀行業務 

 

第 67 條 沒有通知金融管理專員機構無力承擔其責任

或付款 

 

第 69 條 沒有通知金融管理專員出售或處置接受存款

業務或銀行業務等，以及就這些改變尋求金

融管理專員批准 

 

第 70C 條 沒有就遭禁止擔任間接控權人的人士所發出

的指令或指示通知金融管理專員 

 

第 70D 條 發行股票或支付款項，違反金融管理專員根

據第 70B(3)條所訂立的有關限制 

 

第 72A 條 沒有將有關控權人、董事、行政總裁等人士

的變動通知金融管理專員 

 

第 73 條 本條指明的受禁制的人沒有就其以機構僱員

的身分行事，取得金融管理專員的同意 

                                                 
*
  待現時的披露財務資料指引轉變為附屬條例後，此條文將盡快生效。  



 

編號 內容 

 

 

第 74 條 沒有委任行政總裁及候補行政總裁 

 

第 80 條 違反以機構本身股份作貸款抵押品的限制 

 

第 81、83 及 

85 條 

違反有關對個別借款人或多家集團借款人的

貸款，及對董事等和僱員的貸款最高限額 

 

第 86 條 違反金融管理專員對存入外地銀行的款項所

實施的限制 

 

第 87、87A、88 

及 90 條 

違反第 83、87 及 88 條對持股量、獲取股

本、土地權益的個別限制及總額限制 

 

第 91 條 沒有提供遵守第 80、81、83、85、86、

87、88 或 90 條的證明 

 

第 95 條 沒有遵從金融管理專員就機構的虛假等廣告

發出的通知 

 

第 96 條 以任何方式作出違禁的申述，聲稱有關機構

已獲得政府、財政司司長或金融管理專員的

批准 

 

第 99、100、103 

及 104 條 

沒有通知金融管理專員機構違反最低資本充

足比率及流動資產比率要求，以及未能按金

融管理專員的要求採取補救行動使有關比率

回復至最低要求的水平 

 

第 106 條 未經金融管理專員批准，違反對機構資產設

定押記的總值不得超過 5%的上限，以及沒有

通知金融管專員有關機構面臨有重要影響的



 

編號 內容 

 

民事訴訟程序 

 

第 117 及 118 條 未能與財政司司長根據第 117 條委任的審查

員合作 

 

第 123 條 故意在任何帳目記錄等作出虛假記項，意圖

欺詐 

 

第 124 條 為個人利益收受禮物、佣金等，以促使任何

人獲得機構提供貸款等 

 

第 132 條 沒有在簿冊、帳目、申報表等文件內採用中

文或英文及阿拉伯數字 



 

附件 3 

 

 

主要風險說明 

 

 

信貸風險 

 

這是借款人或交易對手未能履行責任的風險。評估信貸風險時既要評估

交易對手、債務方或發行人不履行責任的可能性，亦要考慮這種不履行

責任的情況對機構的風險額或財務狀況造成的影響。 

 

 

利率風險 

 

這是機構的財務狀況因不利的利率變動而須承受的風險。機構在評估其

業務所涉及的利率風險水平時應考慮幾項因素，包括重訂息率風險、息

率基準風險、收益率曲線風險，以及期權風險。 

 

 



 

市場風險 

 

這是機構的狀況因不利的市場利率或價格（例如匯率或商品／股票價

格）變動而須承受的風險。市場波動是決定有關具體業務的市場風險的

首要因素，但這項業務的策略亦可在很大程度上影響機構組合對市場利

率變動的敏感性。例如，若機構的買賣策略只是為最終用家發揮中轉作

用，其市場風險應較純屬機構自營買賣性質的策略為小。故此，機構評

估潛在的市場風險時，必須考慮市場波動與商業策略之間的關係。 

 

 

流動資金風險 

 

這是指機構無法將資產變現或取得足夠資金，以致不能履行到期責任的

風險（稱為「資金流動性風險」），或指由於市場深度不足或失序，以

致機構在處理或抵銷手上所持某些風險時無法不使市價顯著下跌（稱為

「市場流動性風險」）。 

 

 

運作風險 

 



 

這是由於資訊系統不足、運作／交易問題（涉及提供服務或產品運

送）、違反內部管控程序、欺詐行為或不可預見的災難而可能引致意外

損失的風險。評估運作風險時，應同時顧及產品因素和機構本身的特別

因素。產品因素包括市場成熟程度、調動大量資金的需要、細分功能的

影響、複雜程度，以及市場創新。機構本身的特別因素可顯著提高或降

低運作風險的基本水平。 

 

 

聲譽風險 

 

這是有關機構經營手法的負面消息（不論事情是否屬實）而可能導致機

構的客戶基礎縮小、須承擔龐大的訴訟費用或收益減少的風險。 

 

 

法律風險 

 

這是由於不可強制履行合約、訴訟或不利裁決而可能導致機構的運作或

財務狀況受到嚴重影響或其他負面影響的風險。 

 

 



 

策略風險 

 

這是由於不利的商業決定、執行有關決定不當或對業內變動缺乏回應而

略性目標是否配合得宜、為達到這些目標而制定的業務策略、調配的資

源，以及執行工作的質素等因素而有所不同。推行業務策略所需的資源

同時指實物及非實物兩類，包括通訊渠道、運作系統、運送產品或提供

服務的網絡、以及管理職能與能力。機構必須根據經濟、科技、競爭、

監管及其他環境變化的影響來評估本身的內部特徵。 


