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有關遵守《監管政策手冊》CG-5「穩健的薪酬制度指引」的
自我評估
繼本局於2010年3月19日發出《監管政策手冊》內「穩健的薪酬制度指引」後，謹附上有關
遵守該指引的自我評估報告的內容及樣式範本，以便認可機構評估本身在遵守該指引所列載
的原則的情況，從而協助認可機構使其現有的薪酬制度與這些原則相符。

自我評估應由認可機構管理層以外的獨立方執行，並按適當情況由相關風險管控部門(包括內
部審計及合規部)提供協助及支援。如有需要，認可機構可委聘外方顧問執行自我評估。認可
機構應於2010年7月19日前向本局交回填妥的自我評估報告。認可機構若未能遵守這個期
限，應與本局聯絡商討所遇到的問題及預計完成自我評估的時間。

上述自我評估報告的內容及樣式範本亦已載於金管局專用網站 (http://www.stet.finnet.hk)供
認可機構查閱。

如對自我評估報告的內容及樣式範本有任何疑問，請聯絡陸小雯女士(2878-1638)或鄭惠良先
生(2878-1683)。
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