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本局檔號： B9/149C 
 
致：  所有本地註冊認可機構  
     行政總裁及董事局成員  
 
敬啟者：  
 
獨立非執行董事入職啟導課程  
 
謹推出全新的本地註冊認可機構獨立非執行董事 (獨立非執董 )入職啟

導課程。  
 
入職啟導課程是金管局的獨立非執董發展課程的一部分，旨在讓獨立

非執董具備更佳條件及能力履行職責。為此，本課程會為銀行董事提

供切合實際情況的有關金融服務業的主要知識，並特別着重銀行業經

營環境的演變及監管規定的最新發展。  
 
鑑於獨立非執董的背景、工作安排及學習方式各有不同，因此課程的

設計特別在培訓方式與涵蓋範圍方面作出彈性安排。這樣的安排亦已

參考業界及相關人才培訓專業人員的意見。  
 
課程分為三個部分：  
 
(a)  參考資料套：為銀行董事提供有關金融體系整體以至銀行服務及

運作等不同環節的全面資料；  
 

(b)  核心課題研討會：由於某些核心課題本質上較為複雜或需要進行

互動式培訓，因此這類培訓將由相關專業人員和市場專家以研討

會或案例分享的形式進行；以及  
 

(c)  特設導修：鑑於銀行董事的不同需要及知識水平，因此會按需要

為他們提供特設導修。  
 
上述各部分的詳情見附件。  
 
 



若對本通告或獨立非執董發展課程有任何疑問，歡迎聯絡戴小群女士

(2878 1589)。  
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附件  
 

獨立非執董入職啟導課程  
 

參考資料套  
 
作為入職啟導培訓的基礎，資料套涵蓋以下 6 個主要知識範疇：  
 
1.  金融體系；  
2.  金融市場基建；  
3.  銀行業監理；  
4.  風險管理；  
5.  管治及道德；以及  
6.  銀行服務及運作。  
 
資料套提供全面、易於閱讀並切合實際情況的資料，協助銀行董事有

效履行職責。  
 
核心課題研討會  
 
作為入職啟導過程的一部分，董事將需要充分了解有關其工作核心的

某些專題，例如道德和風險管治。鑑於這類課題的培訓需要更為即時

的討論和互動，相關市場專業人員將會被邀請提供互動研討會或個案

分享工作坊。這類研討會有別於其他專題研討會，因其內容涉及影響

銀行董事在策略與管治角色方面最為重要的課題。因此，金管局不但

歡迎新近獲委任的獨立非執董積極參與這類研討會，還歡迎其他銀行

董事參加。  
 
特設導修  
 
特設導修會按需要提供，以增進新任董事對特定課題的了解。導修或

分享小組可在個人層面 (一對一導修 )或銀行層面 (一位導師對幾位董

事 )舉行，並會因應個別獨立非執董的需要，安排具備適當專門知識

的資深董事、銀行家或市場專業人員負責。  


